


e rendre le numérique accessible au plus grand nombre.
Il consiste en I'accompagnement de collectivités de petites tailles pour :

e identifier et hiérarchiser les besoins de la collectivité en matiere de services numériques et
de gestion et production de la donnée ;

e identifier les solutions numériques adaptées qui répondent a ces besoins et peuvent étre
déployées sur le territoire ;

e formuler des préconisations concernant le déploiement des solutions identifiées ;

e identifier les ressources (humaines, financiéres, partenariales) mobilisables pour ce
déploiement.

La Communauté de communes Pays de Nexon — Monts de Chéalus a I'opportunité de s’inscrire dans
ce programme d’accompagnement.

Ainsi, 'ANCT va mettre a disposition de la communauté de communes un accompagnement sur 5
jours répartis sur 3 mois se traduisant par :

¢ la mise a disposition du professionnel du numérique au sein de chaque collectivité,

e |a réalisation des entretiens, ateliers et rendez-vous réalisés,

e la documentation de 'accompagnement construite en lien étroit avec la collectivité
territoriale,

e la coordination et le suivi de I'accompagnement par I'équipe de L'incubateur des Territoires.

La Communauté de communes s’engage, en contrepartie, a accompagner le dispositif d’'un point de
vue opérationnel et organisationnel via notamment la mobilisation de son chargé de communication.

Le programme sera d’un codt total de 5 550€, financé intégralement par I'ANCT et donc conduit par
la Communauté de communes.

Ces modalités sont reprises dans la convention de partenariat entre la Communauté de communes
Pays de Nexon — Monts de Chalus et L'incubateur des Territoires ANCT.

La DGS explique que pourraient étre notamment étudiés les services en ligne sur ne site internet de
la collectivité.

M. GOUDIER demande si cet accompagnement concerne les élus ou les services.

Thierry VAREILLAUD, chargé de communication et désigné chef de projet sur cet accompagnement,
indique que le dispositif concerne autant les élus, les usagers que les services. Il va permettre
notamment de redéfinir certains outils numériques vieillissants (réservation des ALSH, extranet pour
les élus...) et outils de communication (notamment ['usage des réseaux sociaux).

Le Président indique qu’au-dela des outils numériques, la collectivité doit également réfléchir a une
nouvelle utilisation rationnelle de I'Intelligence Artificielle. Il faut anticiper plutot que de subir.

M. GOUDIER demande si cet accompagnement ne concerne que la communauté de communes ou
I'ensemble des communes également.

La DGS indique que I'accompagnement se faisant sur un faible nombre de jour il sera concentré sur
les usages numériques de la communauté de communes. Elle propose toutefois, que si les
communes ont des questions particulieres sur leurs usages numériques, elles puissent les faire
remonter a Thierry VAREILLAUD.

M. CHAMINADE demande si cet accompagnement ne va pas aboutir a I'alourdissement des
démarches pour les usagers.

Thierry VAREILLAUD indique que certains de nos outils restent artisanaux et que cet audit devrait
permettre de les rendre plus accessibles, notamment pour les usagers.

M. DARGENTOLLE indique que les communes n’ont pas attendus la communauté de communes pour
utiliser les réseaux sociaux.
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Il présente ensuite a I'assemblée les états correspondants établis par le Comptable public qui
propose I'admission en non-valeur des créances éteintes suivantes, arrétées a la date du 10 juillet
2025 pour la liste 7368040812 et a la date du 2 septembre 2025 pour la liste 7423720412.

Le montant total des créances admises en non-valeurs s’éléve a 3 031,81 € :

e 2014:2805,31¢€,
e 2015:73,50¢€,
e 2016:153,00 €.

Ces créances admises en non-valeurs seront imputées au compte 6542.
& Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

e accepte les admissions en non-valeur mentionnées dans les états précités,
e autorise Monsieur le Président a réaliser les écritures comptables qui en découlent.

«» Budget annexe Ordures Ménagéres Exercice 2025 — Redevances Ordures Ménagéres :
Admissions en non-valeurs de créances éteintes.

Le Président donne la parole a la DGS. Elle expliqgue a I'assemblée que certaines poursuites
contentieuses exercées contre les redevables de la Redevance d’Enlévement des Ordures Ménageres
n’ont pas permis le recouvrement des créances concernées.

Il présente ensuite a I'assemblée les états correspondants établis par le Comptable public qui
propose I'admission en non-valeur des créances suivantes arrétées a la date du 10 juillet 2025 pour la
liste 7328020912.

Le montant total des créances admises en non-valeurs s’éléve a 2 651,90 € :

e 2016:456,01€
e 2017:887,67 €
e 2018:218,16 €
e 2019:425,06 €
e 2020:118,00€
e 2021:128,00€
e 2022:130,00 €
e 2023:140,00 €
e 2024:149,00€

Ces créances éteintes admises en non-valeurs seront imputées au compte 6542.
& Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

e accepte les admissions en non-valeur mentionnées dans les états précités,
e autorise Monsieur le Président a réaliser les écritures comptables qui en découlent.

% Mandat spécial donné aux élus communautaires et membres de la commission Transition
Energétique et Ecologique (TEE) pour la participation aux 15éme Rencontres Nationales TEPOS.

M. GAYOT, seul élu présent concerné par ce mandat spécial ne prend pas part au débat et au vote.

Le Président donne la parole a la DGS. Elle expose que pour I'exercice de leur mandat, les membres
de l'assemblée communautaire peuvent étre amenés a effectuer un certain nombre de
déplacements et participer a diverses réunions ou ils représentent le Communauté de communes.

Le Code Général des Collectivités permet I'indemnisation de certains frais de déplacement et de
séjour concernant notamment I'exécution d’'un mandat spécial (article L2123-18 et R.2123-22-1).
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e moins mobiliser I'équipe technique (batiments / espaces verts), notamment pendant la
période de haute saison (mai — septembre). En effet, pendant cette période, 'activité de
I'équipe technique est importante et a tendance a s’accroitre, notamment en ce qui
concerne I'événementiel.

e gérer au maximum en interne la mission compostage / bacs ; I'équipe technique ne sera
sollicitée que pour la collecte des déchets, dans la mesure du possible.

Cette nouvelle organisation doit également permettre de ramener de I'équité entre tous les agents
de I'équipe collecte qui ne sont actuellement pas sur la méme organisation du temps de travail. Elle
s’appliquera de la méme maniére pour tous.

La nouvelle organisation repose sur la mise en place d’un cycle de travail pluri-hebdomadaire, avec
une journée de travail fixée a 7h45.

La réalisation de 206 jours travaillés reposera sur une répartition a I'année entre des semaines de 4
jours et des semaines de 5 jours, fixée pour I'année en fonction des nécessités du service. Cette
répartition est la suivante :

e 17 semaines a 4 jours (31 heures de travail) de mi-novembre a fin mars (période basse) ;

e 15 semaines de 5 jours de travail, du 14 juillet au 20 ao(t et toutes les semaines avec jours
fériés (période haute) ;

e 20 semaines avec une alternance d’une semaine de 4 jours de travail et d’'une semaine de 5
jours de travail (38h45), d’avril a mi-juillet et fin-aolt a mi-novembre.

Cette réorganisation a été soumise au Comité Social Territorial placé aupres du CDG 87 qui a émis un
avis favorable lors de sa séance du 29 septembre 2025.

La DGS précise que cette organisation sera effective au 1% janvier 2026 mais fait I'objet d'une
expérimentation depuis le 1% juillet 2025. Cette expérimentation a d’ores et déja porté ses fruits
puisque la mobilisation de I'équipe technique a été diminuée de moitié cet été, permettant de mieux
se concentrer sur le prét de matériel pour I'évenementiel.

M. DESROCHE, Vice-Président en charge de I'Environnement, indique que depuis la mise en place de
la redevance incitative, le nombre de levée d’ordures ménageres diminue, ce qui a un impact sur les
circuits de collecte. Cette réorganisation est donc nécessaire.

Le Président remercie le Vice-Président et les agents d’encadrement qui ont travaillé sur cette
réorganisation, en concertation avec les agents concernés.

& Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité :

e décide de réorganiser le temps de travail des agents de collecte des ordures ménagéres selon
les modalités présentées, avec une mise en place définitive au 1* janvier 2026, aprés une
période expérimentale sur le 2" semestre 2025.

«* Réorganisation du temps de travail des agents du service « réseau de lecture publique
intercommunal »

Le Président donne la parole a la Responsable des Ressources Humaines. Elle expose que depuis la
fusion des communautés de communes Pays de Nexon et Monts de Chalus en janvier 2017
I'organisation du service « réseau lecture publique intercommunal » n'a pas été modifiée. Le
fonctionnement actuel est I'agrégation des deux systemes existants dans chacune des collectivités
d’origine, conduisant ainsi a faire co-exister des organisations du temps de travail différentes entre
les agents.

L'intégration de la nouvelle médiatheque de St Priest Ligoure au réseau de lecture publique a
I'occasion d’harmoniser les fonctionnements. Cela a été fait sur les accueils de classes. C'est aussi
I'occasion d’harmoniser 'organisation des agents du réseau.

L’organisation actuelle est la suivante pour les 9 agents du service :
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La DGS précise qu’il n’y a pas d’agent qui sont en situation congés longue maladie ou maladie grave
dans la collectivité, a ce jour.

La Responsable des Ressources Humaines précise que les agents en congé maladie longue durée ne
percgoivent pas le RIFSEEP.

Le Président rappelle les termes de la derniere délibération concernant le RIFSEEP et propose
d’intégrer les ajustements indiqués ci-dessous

Pour rappel, le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) en place pour la fonction publique de I'Etat a été transposé a
la fonction publique territoriale et est appliqué au sein de la Communauté de Communes depuis le
1% janvier 2018.

Il se compose :

e d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a |'expertise (IFSE) ;
e d’un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir (CIA) basé sur I'entretien professionnel.

Dans ce cadre, la collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des
agents et instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

e prendre en compte la place des postes occupés par les agents dans I'organigramme et
reconnaitre les spécificités de chaque poste ;

e valoriser I'implication et la maniere de servir des agents ;

e garantir un cadre transparent et équitable a I'ensemble des agents, toutes filieres
confondues ;

Le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles exclues du dispositif RIFSEEP.

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1* alinéa de I'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue sociale et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique,

VU le décret n° 2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la
fonction publique d’Etat,

VU le décret n° 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du RIFSEEP dans la fonction publique d’Etat,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP,
VU les arrétés fixant les montants de référence pour les corps et services de I'Etat,

VU larrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des attachés
d’administrations de I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de [I'Etat
(applicable aux cadres d'emplois des attachés territoriaux et des secrétaires de mairie),

VU l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des secrétaires
administratifs de l'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (applicable aux cadres d'emplois
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