Nombre de délégués
Titulaires en exercice : 35
Titulaires présents : 27
Suppléants votants : 00
Procurations : 04
Votants : 31

Pour: 31
Contre : 00
Abstentions : 00

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE n° 2025/35

L’an deux mille vingt-cing, le huit avril a dix-huit heures et trente minutes,

Le Conseil de la Communauté de Communes « Pays de Nexon - Monts de Chélus » diment
convoqué, s’est réuni en session ordinaire,

A la salle polyvalente de Chalus, sous la présidence de M. DEXET Emmanuel, Président.

Date de convocation du Conseil Communautaire : 02 avril 2025

PRESENTS : M. DEXET Emmanuel, Mme JACQUEMENT Eliane (procuration de M. RICHIGNAC
Guillaume), M. BREZAUDY Alain, Mme MAYOUSSE Martine, M. BROUSSE Hervé, Mme DESSEX
Martine, M. CAILLOT Alain (procuration de M. BONNAT Christian), M. DESROCHE Christian, Mme
PRADIER Claudine, M. DEVARISSIAS Philippe, M. GOUDIER Jean-Louis, Mme BELAIR Florence, M.
GAYOT Loic, M. MASSY Jean-Marie, M. ESCOUBEYROU Pascal, M. GERVILLE-REACHE Fabrice,

M.CARPE Jean-Christophe (procuration de Céline CHEYRONNAUD), Mme LANTERNAT Floriane
(procuration de Mme LACORRE Valérie), M. LE GOFF Jean, Mme LACOTE Bernadette, M.
GARNICHE Roland, M. BARRY Jacques, M. DARGENTOLLE Georges, Mme HILAIRE-GENIN Karine,
M. DELOMENIE Bernard, M. CUILLERDIER Simon, M DOGNON Jean-Bernard

EXCUSES : M. RICHIGNAC Guillaume, M. BONNAT Christian, M. CHAMINADE Gérard, Mme
LACORRE Valérie, M. JAVERLIAT Louis, M. MARCELLAUD Didier, Mme CHEYRONNAUD Céline,
Mme VALLADE Sylvie, Mme ARNAUD Claudine, Mme LACOURARIE Bernadette.

SECRETAIRE : Mme Floriane LANTERNAT

Objet : Création d’'un emploi non permanent dans le cadre des contrats de projet pour le poste de
chargé de mission transition énergétique et mobilité

Exposé :

Le Président expose que lors de sa séance du 28 novembre 2023, le conseil communautaire avait décidé
de créer un emploi dans le cadre d’un contrat de projet pour poursuivre les actions initiées dans le cadre
du PCAET (Plan Climat Air Energie Territorial). Ce contrat avait été conclu pour une période de 18 mois
jusqu’au 30 juin 2025, correspondant a la durée de financement du poste sur des fonds européens.

Pour rappel, la communauté de communes a adopté son PCAET en 2022. Il s’agit de la feuille de route
pour 6 ans de la collectivité sur la transition écologique et énergétique.

Lors du bureau communautaire élargi a la conférence des Maires et a la commission Finances du 25
février 2025, il a été présenté un bilan des actions menées dans le cadre du PCAET. Sur les 30 actions du
programme, 22 sont réalisées ou en cours, 8 sont peu ou pas engagées, et 9 nouvelles actions ont été
proposées (dont 7 sont commencées). Fort de ce bilan et afin de poursuivre et mener le programme
jusqu’a son terme en 2028, il a été proposé de poursuivre le poste d’animation PCAET sur le méme
principe d’un contrat de projet de trois ans, du 1* juillet 2025 au 30 juin 2028.

Le Président propose au conseil communautaire de se prononcer sur la création d’'un emploi non
permanent de chargé de mission transition énergétique et mobilité, dans le cadre d’un contrat de projet
de trois ans a compter du 1* juillet 2025.

Délibération :

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

e décide de créer un emploi non permanent, dans le cadre d’un contrat de projet, pour un poste de
chargé de mission transition énergétique et mobilité. Ce contrat sera conclu pour une période de
trois ans a partir du 1 juillet 2025, a temps complet sur un grade d’attaché territorial.

e autorise le Président a procéder au recrutement correspondant au poste cité ci-dessus, et a
signer le contrat de recrutement, ainsi que les avenants éventuels.



Certifié exécutoire
Recu en préfecture
le:

Publié ou notifié

le :

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus
au registre sont les signatures.
Pour copie conforme : En Mairie, le 08 avril 2025.

Le Président,
Emmanuel DEXET
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